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COMUNICAT DE PRESA

in perioada 27.10.2023-15.12.2023 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii organizate
la nivel national, actiuni de control pentru verificarea modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
centrele rezidentiale de servicii sociale ( centre rezidentiale medico-sociale, centre
rezidentiale de ingrijiri paliative, camine pentru persoane varstnice, centre de tip
respiro/centre de crizd, locuinte protejate, centre de ingrijire si asistentd, centre de
abilitare si reabilitare, centre pentru viata independenta).

Obiectivele campaniei:

Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale, care reglementeaza relatiile
de munci si securitatea si sanatatea in muncd si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii, de catre angajatorii care desfasoard activitati in domentile
controlate, a dispozitiilor legale in materie.

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci si al securitatii si
sanatatii in munca.

Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Rezultatele campaniei

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numar de 63 de centre din
judetul Cluj. Au fost aplicate un numar de 14 amenzi in cumul total de 167.500 lei.
Amenzile au fost aplicate pentru:

Tn domeniul relatiilor de munca - primirea la munca a unor persoane fara incheierea unor
contracte individuale de muncd; nerespectarea prevederilor legale privind repausul
saptdmanal; nerespectarea prevederilor legale privind munca in sarbatorile legale;
neducerea la indeplinire a masurilor dispuse cu ocazia controlului anterior; primirea la
muncé a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evident3 a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii.
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n domeniul securitatii si sandtitii in muncd: - lipsa identificarii de catre angajator a
riscurilor existente la locurile de munc3; nu exista autorizatie de functionare din punct de
vedere al securitétii si sanatétii in muncd pentru anumite activitati desfasurate; angajatorul
nu si-a Indeplinit obligatia de a asigura cerintele de securitate pentru echipamentele de
munca (centrald termicd, echipamente de ridicat) aflate sub incidenta ISCIR prin verificari
periodice si speciale de catre persoane competente; angajatorul nu a asigurat echipamente
individuale de munca adecvate, specifice riscurilor existente la locul de munca.
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